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о профильных (отраслевых) комитетах 
НП СРО АУ «РАЗВИТИЕ»

2019
1. Общие положения.
1.1.    Настоящее положение во исполнение пункта 6.5 Устава НП СРО АУ «Развитие» (далее – Партнерство) определяет назначение, функции, основы деятельности, права и ответственность профильных и\или отраслевых комитетов Партнерства.
1.2.     В НП СРО АУ «РАЗВИТИЕ» могут создаваться следующие Комитеты:

· Профильные – нацеленные на определенный вид деятельности (взаимодействие с крупным холдингом, со стратегическим партнером и т.д.)
· отраслевые – комитеты, работа которых направлена на учет отраслевой специфики деятельности предприятий различной отраслевой принадлежности.

Отраслевые (профильные) комитеты создаются в целях развития взаимодействия между Партнерством, стратегическими партнерами, системными (системообразующими) кредиторами, органами исполнительной власти Российской Федерации, в том числе профильными министерствами и ведомствами, по актуальным проблемам реализации положений российского законодательства о банкротстве.
1.3.     Полное наименование каждого профильного (отраслевого) комитета должно содержать указание на его профиль (сферу деятельности).

1.4. Комитет не является самостоятельной структурной единицей Партнерства и действует на основании утвержденного Партнерством положения. Комитет осуществляет деятельность от имени Некоммерческого Партнерства саморегулируемая организация арбитражных управляющих «РАЗВИТИЕ».
1.5. Комитет может иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.6. Комитет формируется из членов Партнерства в количестве не менее пяти человек.
1.7. Арбитражный управляющий (член Партнерства) наравне с членством в отраслевом (профильном) комитете должен являться членом территориального /межрегионального комитета.

1.8. В комитетах по решению их руководства могут быть созданы комиссии, рабочие, экспертные группы, консультативные советы. В свою очередь, Руководители, члены Комитета могут входить в состав рабочих групп, консультативных советов, иных общественных образований, в том числе функционирующих при органах государственной власти, муниципальных образований.
1.9. В деятельности Комитета могут принимать участие также и лица, не являющиеся членами НП СРО АУ «РАЗВИТИЕ», в том числе представители органов государственной власти, местного самоуправления.
1.10. Отраслевой (профильный) Комитет должен выработать на основе настоящего Типового положения собственное Положение о профильном Комитете с указанием особенностей своей деятельности. Положение о профильном Комитете утверждается Наблюдательным Советом Партнерства. 
1.11. Партнерство предоставляет Комитету оперативную самостоятельность в процессе выполнения закрепленных за ним задач и функций. 

2. Порядок создания и расформирования отраслевого (профильного) комитета
2.1. Создание и расформирование (ликвидация) отраслевого (профильного) комитета осуществляются на основании решения Наблюдательного совета партнерства. Отраслевой (профильный) комитет считает созданным (расформированным) с даты принятия соответствующего решения Наблюдательным советом партнерства.

2.2.    Решение о создании отраслевого (профильного) комитета принимается Наблюдательным советом на основании ходатайства не менее 5 членов партнерства, изъявивших желание создать отраслевой (профильный) комитет и стать его членами. 

2.3.  Решение о расформировании (ликвидации) территориального комитета принимается Наблюдательным советом в случаях:

•
На основании ходатайства не менее чем 60 % членов соответствующего отраслевого (профильного) комитета;
•
несоответствия отраслевого (профильного) комитета требованию о минимальном количественном составе территориального комитета в течение более чем 60 календарных дней с даты возникновения такого несоответствия;

•
непринятие членами отраслевого (профильного) комитета решения об обращении к наблюдательному совету с ходатайством о назначении руководителя комитета в течение 60 календарных дней с даты создания комитета или даты прекращения полномочий предыдущего руководителя комитета. 

2.4.  После создания отраслевого (профильного) комитета включение новых и/или исключение действующих членов отраслевого (профильного) комитета осуществляется решением отраслевого (профильного) комитета, принятого большинством членов отраслевого (профильного) комитета. Данные решения представляются в исполнительные органы Партнерства и утверждаются решением Наблюдательного Совета. 
3. Основные задачи отраслевых (профильных) комитетов:
3.1. Основными задачами отраслевых (профильных) Комитетов являются: 

· объединение профессионального антикризисного сообщества и профильных специалистов в единую организационную структуру;
· Создание центра компетенции для организации взаимодействия арбитражных управляющих с консалтинговыми компаниями, оценщиками, научными и кредитными организациями, органами государственной власти и местного самоуправления по профилю деятельности Комитета;
· привлечение интеллектуального и организационно-ресурсного потенциала (совместно с консалтинговыми компаниями, оценщиками, научными и кредитными организациями, органами государственной власти и местного самоуправления) к решению наиболее актуальных проблем по профилю деятельности Комитета;

· развитие взаимодействия между Партнерством, консалтинговыми компаниями, оценщиками, научными и кредитными организациями, органами государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации, в том числе профильными министерствами и ведомствами, по актуальным проблемам реализации положений российского законодательства о банкротстве;

· Изучение специфики существующих в отрасли (сфере деятельности) проблем с целью выработки оптимальных решений выхода из кризисных ситуаций; 

· Внедрение в практику антикризисного управления методологии, используемой в отраслевом консалтинге, а также мирового опыта в конкретной отрасли, профессионального опыта экспертов.

· Внедрение инструментов выявления и устранения кризиса с учетом отраслевой (профильной) специфики.
4. Функции, права и обязанности отраслевого (профильного) Комитета:

4.1. Комитет осуществляет следующие функции:

· Разрабатывает систему мониторинга ситуации на предприятиях, входящих в сферу интересов комитета;
· консультативная, практическая помощь в реализации вопросов взаимодействия и координации деятельности государственных органов власти, органов местного самоуправления, хозяйствующих субъектов, научных и иных организаций в сфере антикризисного управления предприятиями отрасли (сферы деятельности); 

· участие в организации и осуществлении межведомственных связей по обмену опытом в вопросах антикризисной деятельности;
· выработка рекомендаций по внедрению инструментов выявления и устранения кризиса с учетом отраслевой специфики (анализ финансового состояния, диагностика вероятности банкротства, анализ состояния внешней среды, санация и т.д.); 
· разработка типовых и индивидуальных сценариев возникновения, развития и преодоления кризисных ситуаций на предприятиях отрасли (сферы деятельности);
· подготовка рекомендаций, методических разработок и аналитических обобщений практики реализации антикризисных мер в отношении предприятий конкретной отрасли (сферы деятельности); 

· оценка эффективности реализации комплекса мер, направленных на предупреждение и/или преодоление кризиса; экспертиза проектов антикризисных мероприятий предприятий отрасли (сферы деятельности);

· участие в работе по совершенствованию содержания и форм работы органов государственной власти и местного самоуправления по вопросам антикризисного управления.
4.2. При осуществлении своих функций Комитет вправе:

· приглашать для участия в своих заседания представителей исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, коммерческих, научных и других организаций;

· в установленном законодательством порядке запрашивать и получать от государственных органов и других организаций материалы, необходимые для реализации задач Комитета; 

· привлекать в установленном порядке для экспертиз и консультаций по вопросам антикризисной деятельности специалистов государственных органов, организаций, отечественных и зарубежных экспертов;

· организовывать рабочие, проектные, экспертные группы для межведомственной координации; 

· Принимать участие в проведении обучающих семинаров, организуемых по тематике работы Комитета;
· принимать участие в организации специализированной учебной подготовки (повышение квалификации) для сотрудников предприятий, входящих в сферу интересов комитета, по вопросам несостоятельности (банкротства).

· вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию законодательства по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;
· инициировать проведение выборочной проверки деятельности в качестве арбитражного управляющего любого члена СРО, входящего в состав Комитета. 
4.3. Отраслевой (профильный) комитет для получения статуса обязан доказать наличие отраслевых компетенций (иметь экспертную группу, авторитетных представителей профессии, учёных, руководителей крупных предприятий, консалтинговые, рабочие, договорные отношения с ведущими отраслевыми институтами). 
5. Экспертные группы при профильном (отраслевом) комитете

5.1. Участники отраслевого (профильного) комитета ставят своей целью разрешение кризисной ситуации на сложных профильных проектах путем применения всего спектра антикризисных и иных мер. При введении процедур банкротства в отношении профильных проектов работа должна быть нацелена на постоянный экспертный контроль за достижением совместно обозначенного желаемого результата, для чего создается Экспертная группа (группы) из представителей заинтересованных сторон.

Целями и задачами Экспертной Группы при отраслевом (профильном) комитете являются:

· Формирование профессионального (экспертного) сообщества и создание условий для формирования высококвалифицированного кадрового потенциала в сфере антикризисного управления предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета.
· Организация всесторонней экспертной проработки при подготовке и принятии решений по вопросам антикризисного управления предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета.

· Выявление и анализ проблем, возникших в сфере антикризисного управления предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета и подготовка предложений, направленных на их решение.

· Формирование высококвалифицированного экспертного сообщества в сфере антикризисного управления предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета.
· Поиск, отбор, и вовлечение в процесс подготовки и принятия решений в сфере антикризисного управления предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета экспертов, обладающих необходимым уровнем знаний и опыта по направлениям деятельности комитета.

· Содействие в разработке и внедрении системы управления знаниями в сферах, связанных с антикризисным управлением предприятиями по профилю деятельности соответствующего комитета (методические рекомендации по оценке профильного имущества, и др.).
6. Управление Комитетом.
6.1. Управление Комитетом осуществляется Руководителем Комитета в пределах его полномочий, в соответствии с настоящим Положением, иными локальными актами Партнерства и доверенностью, выданной Управляющим делами Партнерства.
6.2. Руководитель Комитета: 
· по доверенности действует от имени Партнёрства в пределах полномочий, определяемых настоящим положением и другими локальными актами Партнерства, решениями Общего собрания членов Партнёрства, Наблюдательного Совета и Правления Партнёрства;

· обеспечивает соблюдение прав и законных интересов Партнёрства, направленных на достижение уставных целей и задач; 
· участвует в перспективном и текущем планировании, подготовке приказов, распоряжений и иных документов, касающихся деятельности Партнерства;

· на основании доверенности подписывает от имени партнерства и обеспечивает представление в суды документов и сведений о принятых Комитетом по отбору арбитражных управляющий решениях о представлении членов отраслевого (профильного) комитета в качестве кандидатур для назначения арбитражными управляющими в процедурах банкротства должников;

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Комитета, включая – на основании доверенности Партнерства - право представлять НП СРО АУ «РАЗВИТИЕ» в отношениях с входящими в сферу деятельности Комитета органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, предприятиями, учреждениями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.
6.3. Руководителем отраслевого (профильного) комитета может быть лицо не являющееся членом Партнерства, которое осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
6.4. Руководитель отраслевого (профильного) комитета назначается решением Наблюдательного совета партнерства на основании ходатайства членов отраслевого (профильного) комитета о назначении руководителя отраслевого (профильного) комитета. Соответствующее ходатайство принимается к рассмотрению Наблюдательным советом в случае его подписания более чем 50% членов отраслевого (профильного) комитета. Решение о назначении руководителя отраслевого (профильного) комитета может быть принято одновременно с решением о создании отраслевого (профильного) комитета.

6.5. Наблюдательный совет вправе отказать в назначении Руководителя отраслевого (профильного) комитета, указанного в ходатайстве членов комитета о назначении руководителя территориального комитета в случаях, если у членов Наблюдательного совета имеются сомнения в компетентности и/или независимости и/или добросовестности лица, рекомендуемого членами отраслевого (профильного) комитета к назначению руководителем комитета, также имеются основания предполагать возникновение конфликта интересов в случае назначения руководителем комитета лица, рекомендуемого членами комитета к назначению руководителем отраслевого (профильного) комитета, а также в иных уважительных ситуациях. 
